
思想政治理论课教学部外聘兼课教师聘请

与管理办法（修订）
为贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，特别是在学校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神和教育部关于印发《新时代高校思想政治理论课教学工作基本要求》的通知（教社科[2018]2号），全面贯彻党的教育方针，解决好培养什么人、怎样培养人、为谁培养人这个根本问题，进一步加强我校思政课教师队伍建设，规范外聘兼课教师队伍的管理工作，保证人才培养目标实现，制订本管理制度。

一、适用范围

本管理制度适用于我校所有思想政治理论课外聘兼课教师。

二、思想政治条件与职业道德要求

（一）拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则，具有良好的政治思想品质，热爱大学生思想政治教育工作。

（二）外聘兼课教师须身体健康，具有良好的职业道德和较强的教学组织能力。

三、外聘兼课思政教师的任职资格及基本条件

外聘兼课教师须具有硕士及以上学位，为中共党员（含预备），所学专业为马克思主义理论类相关专业。

四、外聘兼课思政教师聘用程序

（一）思想政治理论课教学部根据教学需要，拟定外聘兼课教师使用计划。
（二）对符合任职条件和任职资格的外聘兼课教师，应以试讲、面试等方式进行初审。确定拟外聘教师名单及承担课程后，由教务与科研管理处进行排课。

（三）外聘兼课教师以第一周的讲课为试用期，思想政治理论课教学部及时了解教师授课情况，教学效果良好者，正式聘用；教学效果差者，应及时停止试用。

五、外聘兼课思政教师的职责

（一）外聘兼课教师应遵守我校的各项管理制度，做好教书育人工作。

（二）外聘兼课教师应承担教学部安排的课程管理任务，按人才培养方案、课程标准、教学计划、教学进度等要求教学，认真备课讲好每一节课，保证教学质量。

（三）外聘兼课教师要认真执行学校教学管理规定，未经学校批准，不准擅自调课、停课或者更换教师。 

（四）外聘兼课教师应当参加所授课程试卷的出题、改卷、评分等工作，接受学校安排的监考等教学任务。

（五）外聘兼课教师应定期参加教研室组织的集体教研活动，对各项工作提出合理化建议。
六、外聘兼课思政教师的管理

（一）建立外聘兼课教师档案，由思想政治理论课教学部和教务与科研管理处共同负责对外聘兼课教师的管理工作。

（二）建立相对稳定的外聘兼课教师队伍。对教学效果优良，责任心强，教学水平高的外聘兼课教师，可考虑连续聘任。

（三）定期召开外聘兼课教师工作会议，了解外聘兼职教师的教学情况。

（四）对学生评教意见强烈、教学效果差或严重违纪的外聘兼课教师，由教务处和思想政治理论课教师协商后及时予以辞退，并做好善后工作。

七、外聘兼课思政教师的奖惩

（一）外聘兼课思政教师全勤且学生综合评价优良者，每学期足额发放课酬。

（二）未按要求进行上课、辅导、批改作业、出卷、监考、评定成绩、试卷材料归档者，按工作量比例酌情扣除教学工作量酬金；对记教学事故、综合评价较差者，按照教务与科研管理处及人事处相关规定处理。
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